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Sindicato dos Enfermeiros iiﬁm ' -

do Estado da Bahig iy

il

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Presidente Dr. Marcelo Moncérvo Britto, casado, médico, com endereco profissional na Ay. Getdlio Vargas 1412 Ponto
Central - Feira de Santana-Ba CEP: 44.035-010, CIC 372.658.905-82, CRM 9962-Ba €, do outro lado, o SINDICATO
DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DA BAHIA tambem designado pela sigla SEEB, neste ato representado pela sua

@AUSULA PRIMEIRA - ABRANGEN@ - A presente Convengo abrange os Empregados integrantes das
Categorias Profissionais representadas pelo SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DA BAHIA - SEEB &
pelas empresas integrantes da Categoria Econémica representada pelo SINDHOSFEIRA - SINDICATO DOS
HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA.
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CLAUSULA  SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL - As empresas integrantes da Categoria Econdmica representada
pelo SINDHOSFEIRA concederdo aos seus empregados um reajuste salarial de 4,5% (quatro e meio por cento), que

serdo aplicados, da seguinte forma:

a) Primeira parcela: 2,25%, incidente sobre os salarios praticados em 30 de abril de 2019, a partir de setembro
de 2019;

b) b) Segunda Parcela: 2,25%, incidente sobre os salarios praticados em 30 de abril de 2019 e acrescidos a
partir do salario de outubro de 2019.

Paréagrafo Primeiro: As empresas poderao compensar os aumentos legais ou espontaneos concedidos no periodo de
01 de maio de 2018 até 30 de abril de 2019, com excecdo dagueles decorrentes de promogo, transferéncia,
equiparago salarial, implemento de idade, mérito, término de contrato de aprendizagem, expressamente concedidos a
esses titulos.

CLAUSULA TERCEIRA - DATA BASE - A data base da categoria fica estabelecida como sendo 0 més de maio.

CLAUSULA QUARTA - CONQUISTAS ANTERIORES| - Ficam mantidas todas as conquistas anteriores obfidas pela

categoria profissional, quer por convengdo coletiva ou acordo coletivo de trabalho, quer por ato de liberalidade da

empresa, decorrentes da relag8o de emprego, como transcritas fossem todas, integralmente, para este instrumento,
com excegdo do adiantamento quinzenal e do anuénio como inicialmente ajustado.

CLAUSULA QUINTA - ANUENIO - As empresas pagardo a vantagem denominada anuénio, cujo valor ficou congelado
em 30 de abril de 1998. Nao fazem jus 4 vantagem prevista nesta clausula os empregados que n&o tenham adquirido
até 30.04.1998.

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS - As horas extras serso pagas, de segunda a sexta-feira com o adicional de

75%, e, nos sabados, domingos e feriados, com o adicional de 100%.

ICLAUSULA SETIMA - BANCO DE HORAS) - Os empregadores poderdo adotar o sistema de banco de horas, através

do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia podera ser compensado pela correspondente diminuigdo em outro

dia, de maneira que néo exceda, no periodo méaximo de 01 (um) ano, a referida compensagao. O empregador poders
optar pela compensagdo no periodo destinado & concessio de férias, adicionando-se aos dias de férias, os
correspondentes a compensagéo prevista nesta clausula. A
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Paragrafo primeiro - Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, ou apds o decurso do prazo supra estabelecido,
sem que tenha havido a compensago integral da jornada extraordinaria, o trabalhador fara jus ao pagamento das horas
extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na data da rescisdo, ou do efetivo pagamento,
observando-se o adicional estabelecido na presente norma coletiva.

Paragrafo segundo - As empresa ficam autorizadas a funcionarem em domingos, feriados e santificados, devendo,
entretanto estabelecerem escalas de folgas compensatérias ou na impossibilidade de concessdo de folgas

remunerarem o frabalho realizado nesses dias com pagamento de 100% (cem por cento), sobre as horas excedentes.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO - O adicional noturno ser pago com um acréscimo de 50% (cingiienta

por cento) sobre a hora diuma, considerado como trabalho noturno o realizado entre as 22h00minh e 05h00minh.

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE - Para cada filo menor de 6 (seis) anos, inclusive adotivos, os empregados

terao direito ao auxilio creche mensal, no valor de R$ 52,00 (cinquenta e dois reais).

Paragrafo Gnico - As empresas que concedem bolsas de estudos ou plano de salde ficam desobrigadas do
cumprimento desta clausula, desde que o valor da bolsa ou do plano de salde n&o seja inferior a0 do auxilio creche
aqui estabelecido.

CLAUSULA DECIMA — AUXILIO FUNERAL - A empresa pagara & familia do empregado falecido, sob o titulo de

auxilio funeral, dentro de 10 (dez) dias a contar da comunicagdo do 6bito, a importancia de R$ 520,00 (quinhentos &

vinte reais).

CLAUSULA DECIMA - PRIMEIRA - GESTANTE - As empresas garantirdo a estabilidade da gestante no emprego,

desde a comunicagao da gravidez, com a apresentagao do atestado médico oficial, até 60 dias do término da licenga-

gestante.

CLAUSULA DECIMA - SEGUNDA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS - Os dirigentes sindicais, mediante

identificagéo, terdo acesso as dependéncias das empresas, nos locais por elas designadas, respeitados os privativos,

devendo ser recebidos por sua diretoria, quando desejarem discutir assuntos de interesse de sua categoria, vedada a
divulgacéo de matéria politico-partidaria ou ofensiva.




CLAUSULA DECIMA - TERCEIRA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL - Sem prejuizo da remuneragio, as

empresas liberardo do trabalho o presidente local do sindicato profissional, observando-se o limite de um por empresa,

até o limite de dois anos.

necessidade do empregado e das empresas, jomada de trabalho reduzida ou ampliada em horas/dias ou dias/semanas,
sem prejuizo da remuneragdo, observada a carga horéria mensal de 180 horas, deduzidas as horas de descanso

semanal remunerado, domingos, feriados e santificados de cada més.

Exemplo: Més de junho 2017: nimero de dias = 30; niimero de domingos e feriados 5; 5 x 6 horas = 30 horas. 180 - 30
= 150 horas. As empresas que, porventura, ja praticam carga horaria fixa de 144 horas, deverdo manter esta préatica,
respeitando o direito adquirido dos trabalhadores.

Paragrafo primeiro - Em qualquer das hipdteses, nenhum prejuizo restara aos trabalhadores quanto a hora noturna
reduzida e quanto ao pagamento do adicional noturno.

Paragrafo segundo - O ndo cumprimento dos regimes de trabalho estabelecidos nesta clausula assegurara ao

empregado a percep¢éo de horas extras nos adicionais previstos no presente Conveng3o.

Paragrafo terceiro - Nas escalas de 12x36, 12X48 ou 24X72 e nas escalas mistas (SD/SN) o intervalo para descanso
e refeicéo podera ser reduzido para 1h (uma hora) e a concesséo devera ser comprovada mediante registro nos cartdes
de ponto.

Paragrafo quarto — As empresas integrantes da categoria econdémica representada pelo SINDHOSFEIRA ficam
autorizadas a funcionarem em domingos e feriados, devendo, entretanto, estabelecerem escalas de folgas
compensatorias ou na impossibilidade de concessao de folgas remunerarem o trabalho realizado nesses dias na forma
da legislago que regula a matéria.

Paragrafo quinto - TROCAS DE ESCALAS - As empresas permitirdo trocas de escalas de servigos, todavia a
efetividade da norma ora estabelecida devera primar por critérios que néo afetem a operacionalidade dos servigos de
salide integrantes da categoria e, para tanto deve ser observado o consenso entre as partes. .
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Paragrafo sexto - Fica estabelecido o limite de 3 (trés) trocas de escalas por més, podendo ser ampliado em mais 2
{duas) na hipotese de conveniéncia entre as partes, inclusive para as jornadas de 12X36, 12X48 e 24X72, nas escalas
mistas (SD/SN) além das escalas 12X24 e 12X48 previstas no paragrafo sétimo, respeitando-se o descanso entre as
jornadas previsto no artigo 66 da CLT.

Paragrafo sétimo - As partes acordam pela possibilidade de implantagao do regime de trabalho de 12x24 e 12x48, de
acordo com a carga horaria contratada e se daré nos seguintes moldes:

Exemplo:

O trabalho seré iniciado com uma jornada de 12h seguida de uma folga de 24h, no dia seguinte ocorrera nova jomada
no periodo da noite de 12h acompanhado de uma folga de 48h (MT, SN, saida, folga).

CLAUSULA DECIMA- QUINTA - UNIFORMES - As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos seus empregados, dois

uniformes por ano, desde que exigido o seu uso, que se obrigam a devolvé-los, no prazo de reposicao e/ou rescisdo do

contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA- SEXTA - APOSENTADORIA - As empresas garantirdo aos seus empregados 4 estabilidade no

emprego nos 02 (dois) anos que antecederem a aposentadoria concedida pela Previdéncia Social.

CLAUSULA DECIMA - SETIMA - ALIMENTAGAOQ - As empresas que possuem refeitorio forecerdo aos seus

empregados, que [aboram em regime de plantdo de 12 horas, alimentag&o gratuita, desde que seja do seu interesse o

cumprimento desta jomada por parte do obreiro. Quando esta jornada for cumprida por interesse do empregado, as
empresas fornecerdo alimentagdo com o desconto autorizado pelo PAT, ficando pactuado que a alimentagdo é
concedida para a execugéo do trabalho, néo se integrando ao salario a vantagem, para qualquer efeito de lei.

sera de 30 (trinta) dias, previstos em lei, e mais 03 (trés) dias por cada ano trabalhado.

CLAUSULA - DECIMA NONA — ATUALIZAGAO PROFISSIONAL - Os empregados poderdo utiizar até 05 dias Gteis

por ano, alternados ou continuos, para comparecimento a eventos que visem & atualizagéo e o aperfeicoamento

profissional, sem prejuizo de sua remunerago, devendo o obreiro, contudo, fazer prova da participagdo no evento em
cince dias apos o seu término. 2\




Paragrafo unico — Os empregados deverdo fazer um ajuste entre si para que todos néo se afastem, ap mesmo tempo,

do servigo.

contratagdo de plano ou seguro de saude com dnus méximo limitado a 70% (setenta por cento) do custo para os

trabathadores e 30% (trinta por cento) do custo para as empresas.

CLAUSULA VIGESIMA - PRIMEIRA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - As empresas descontardo de todos os
seus empregados regidos pelo SEEB, no més de Setembro de 2019, a contribuigo assistencial prevista na
Constituiggo, art. 8°, inciso VIlI, para manutencéo das atividades sindicais no valor de 2% (dois por cento) incidentes
sobre o salario base dos empregados, como definido pela assembléia geral da categoria, podendo qualquer deles
oferecer oposicdo ao referido desconto, nos 10 (dez) dias subseqiientes, através de oficio dirigido ao Sindicato
profissional.

Paragrafo primeiro: o n&o recolhimento no prazo estipulado acarretar a incidéncia da multa no percentual de 2% (dois

por cento) € juros a razdo de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo segundo: As empresas deverdo repassar a secretaria do Sindicato & relagdo nominal das importancias
descontadas, bem como efetuar o depésito na agéncia 0061 c/c 1477-7 Caixa Econdmica Federal no prazo maximo de
15 {quinze) dias apds o desconto.

Paragrafo terceiro - Fica vedado & Empresa empregadora a realizag3o de quaisquer manifestagdes, atos, campanhas
ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores nZo filiados ao Sindicato apresentarem o seu
direito de oposigéo por escrito.

Paragrafo quarto - O trabalhador que néo exercer o direito de oposigéo na forma e no prazo previstos no paragrafo
primeiro néo tera direito ao respectivo reembolso da presente contribuigo negocial.

Paragrafo quinto - Caso haja agéo judicial com decisZo final que implique obrigagdo de devolver os valores
descontados dos empregados, o Sindicato, efetivo beneficidrio dos repasses, assume a obrigagdo de restituicao
diretamente aos empregados, dos valores que Ihe foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia sobre a Empresa,

ela podera cobrar do Sindicato ou promover a compensagio com outros valores que devam ser a ele repassados,
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inclusive relativos a contribuicGes associativas, devendo a Empresa notificar o Sindicato acerca de agdo com o referido
objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relagdo processual caso tenha interesse.

SINDHOSFEIRA sejam estas filiadas ou ndo ao sindicato, na forma permitida pelo artigo 513, E, da CLT, ficam
obrigadas ao pagamento de um percentual equivalente a 2% para associados e 4% para no associados, limitado ao
valor de R$5.000,00, em favor do SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVIGOS DE SAUDE
DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA, apurado sobre os salarios pagos aos empregados representados pelo
SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DA BAHIA na folha do més de agosto de 2019, com a remessa das
quantias devidas ao SINDHOSFEIRA. A contribuig3o assistencial patronal devera ser paga em parcela Unica até o dia
15 DE SETEMBRO DE 2019, podendo qualquer associado oferecer oposigéo a referida contribuig&o, nos dez (dez) dias
subseqlientes & assinatura da Convengdo Coletiva de Trabalho, por meio de comespondéncia dirigida ao
SINDHOSFEIRA.

Paragrafo Primeiro: o ndo recolhimento no prazo estipulado acarretara a incidéncia da multa no percentual de 2% (dois
por cento), € juros & razéo de 1% (um por cento) ao més, alem do devido protesto.

Paragrafo Segundo: As empresas deverfo repassar a secretaria do Sindicato um oficio informando o valor da
contribui¢do juntamente com o comprovante de deposito, o depésito devera ser feito na agéncia 0068 C/C 0236-0 Caixa
Econbmica Federal no prazo maximo até o dia 15 de setembro de 2019.

CLAUSULA VIGESIMA - TERCEIRA — CONTRIBUICAO SINDICAL - As empresas recolherso o imposto sindical dos

enfermeiros na forma da legislagéo vigente, no més de margo, conforme preceitua o art. 580, inciso | da CLT e

repassando para o Sindicato dos Enfermeiros com cédigo sindical sob o nimero 000.26601338-4.

CLAUSULA VIGESIMA - QUARTA — FORMULARIO DO CAT - Fica estabelecido o envio de uma copia do CAT para o

Sindicato, em caso de acidente de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - QUINTA- CARTA DE REFERENCIA - Fica estabelecido no momento da homologagso a

carta de referéncia ao enfermeiro demitido.




CLAUSULA VIGESIMA - SEXTA - PERIODO DE VALIDADE - A presente Convengéo Coletiva de Trabalho vigorara a
partir de 01 de agosto e 2019 a 30 de abril de 2020.

E por estarem de pleno acordo, as partes assinam a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, em 03 (quatro) vias,
para um s6 efeito.

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE
SANTANA - SINDHOSFEIRA
CNPJ: 07.549.450/0001-87
Dr. Marcelo Moncérvo Britto
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SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO ESTADO DA BAHIA - SEEB
CNPJ: 14.108.807/0001-57
Enf. Licia Esther Duke Moliterno

Testemunhas: 1.




