o sipdiedth: dos Eafermaires
ChL L de Betade do Sobfa

CD MVENQA{} CQLETNA DE TRABALHO 2&2&!2825

- _CONVE&QAO COLETWA ﬁE TRABALHO que fazem na famta aba:xo de um ..f'; .
 lado, o SINDICATO. DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS. DE s&awe;os:_ S
| ‘fDE SAUBE mA REGon aE FE!RA DE- sANmNA no ESTADO E}A BAHIA - S

S!‘NDH{EFE!RA com base’ temtona dcs mumctplos de: Amé ia Rcdrzgues = "
' _'Anguera Antomo Cardoso Candeai Capeia do Alto Aiegre Genr;e&gaode Fe;ra,
Conceicdo do Jacuzpe Carag:éo de Maria, Feira: de Santana ‘Gavigo,. ichu
| :'..‘lpecaeté ipara !raré Nova Fatima, P& de Serra Pmtadas Rafaei Jambesro-'_-
o Riachéa do Jac:mpe Santa Bérbaz'a Santanépohs Sar&ia Estevao 850 Gong;aio- S
dos Campos Serra Preta Tanqmnho Teodom Sampalc e “Terra Neva
Conforme prev;sao ?iegal do att 811, § 2" DL 5 452!43 (CLT) & do outro iaﬁo e
o SlNE}iCATO DOS ENFERMEIRGS DO EST&Q@ DA BAH?A também
ﬁesugnade peiémszigla SEEB, entsdade smdicai registrada m:a i‘s&m{stén@ do
_ Trabaiho precesso n" 3{}6 112 cie 1%8@ com sede em Saivader na Avemdaj oo _‘ L
* Manoel Dias da Silva, 486, Edificia E?ﬁpresarzai Manos! Dias, salas 105,108, |
108 e 2@8 Amaraima CEP 41 8380@‘5 nes?:e a’m representads peEa sua
'preszdente Enfermeara Aiessandra}%{enmr Gade!ha de Me Ec bras; eara mscrﬁa' |

no CPF 385 958 994-»49 ncss termes a seguu‘ exp :cstacios

L Conjuntameme denemmadas como PARTES as enhﬁades s:ndu:ars ‘acima.
' mdscadas nos te.rmos éc amge 611~A da CLT, ﬁrmam a preserzte Caﬂven@acz . X -
Coletiva de Trabaiha ap!;cavel aos” trabaihadm’es mpresem:ados pels
- stmmm 0 80 ENFERME%RGS DQ ES‘?AE)O DA EAHIA-SEES com data ©
base arzuai em 1° {:ie maio, na base temtonai c:cmpostas peias c;dades o
constantes de sua carta smd;cai para wgcrar a part;r de 10 de mamf ccm fuicro
‘nos amgos "7° inciso Xﬁ i e XXV{ 8° Enmsas e Vi ambc}s da__ﬁo&stttusgao .




Federai e 8!"1?!90 Sﬁ a 620 da CLT ebservados to::éas as requisttos farmais

I_ s -determmados pels artigo 6‘13 da CLT ccm as segumtes canssciefagoes
R c!ausulas e t:andzgoes {e\fadas a0s - comhecamemo dos assoc&ados e

. mtagrakmenié aprovadas em Assembieta Gerai Ordména oon?srme amge 812"
| 'i da CL?’ medaante as segmntes cféusuias e candtg:ées que reclprocamente
| _ac&stem a auiosgam a saber £l ' '

e CLALSSEJLA PRIME!RA ABR&HGEMGEA Apreseme Convang.éa abrange o8 B
- 1 Empregados mtegrantes das Categonas me‘ sssonais fepresemadas peia $EE3
. pas. czdades:ac;ma ‘citadas,. i:odas tio Estado da, Sah;a e paeias Empresas

miegrantes {ia Categona Eccnomica representada peée smﬁmsr-'ﬁsm o
E Mesmo Estaﬁo

- CL&USU&A SEGUNQA CQM#&SAQ IN“FERSM%}%CAL EE NEGOC%A?AO =
Fica estabeiemda a angamnedade cée c:onsti’wfgéo manuien@o e
mstmmentakzagao de Com;sséc Permanente de Negcc&ag,éo fermada por

membms fnd{cados peia fiiretona de ambos oS smdxaatas hm&tadc ab (se;s)
: 'pamcipantes par enﬁdade para tratar e a;sisezutir assunias re lativos acs mtamsses

das. caiegonas praﬁss.lona e ecomm;ca & refencia Camrsséo tera ampﬁa L

sompetenc&a para negeciar acardar mststu;f fixar parametms termas e

'mnd;goes 6ecndtr de ferma a s.:mcu!ar c:ansistuw Qbﬁgagaes e pes«olvef o que :

© mals fcr demandade para a represemagan de suas: respectivas ciasses ,

As atmdaries negmats no émbita da- refenda C{‘JmISaéQ ocorTersc com ioca!

data e c%uraa;éa a serem deﬁmdos e acardados entre as partes. As sessc}es .

deverdo ser convocadas com, no i mmo 2 (dms) dzas uteis de’ antecedénc:a
salvo: expressa concordénma das paﬁes no que tange a px’azs meﬁar '

A Cemissac Fermaneme de Negecsagéo discuﬁfa e datermmara a vsabthdade éa e

msﬂtuzgaa de P!S(} SAE.AR%AL DA - CATEGORIAS AERANGIDA
: NGRM&TiZA(}ﬁO BE DESCO?%T{} DA “E’AXA ASSiSTENCiAL além das
movagées in{roduzsdas peia msdemlzag:ao trabalhista em NosSso erdenamenis
;ursdnm a exempic de a mstalagao de Comissao de. Re{aresentagao Eaca% ées . '_

Pagina2de1s -




o c@mpensagaa de pmada {art 59, §6" CLT} jamada em reg{me especxal 12 X
36 Gom ramuneragac proporcmnaf 20 ?lso canforme arlen’rag:ﬁa do QTF: o

- abservado eu mdemzada 0 intewala mtrajomada {aft 59~A CLT} labor em"
' regrme de teietmbalho a ser cpoﬂunamente disc;plmada entre as partes (art 6z, ' |
: 1, CLT} perﬁia de hab;htagao prof sszona& coninbw{;ao smdicai e hcmoiogac;ao L
' smdicai cios termos de resc;soes da contrat‘e de trabalho |

Fxxa»se 0 ;:erazo de 180 dxas a contar da as&natura desia Cmveng:aa para a }
Comissao: Permanente de Negecsagaa emﬁzr parecef sobre a possmtisdacie ou_ 3

néo de. adri:amento a prasente Comengas Cmetwa de- Traba!ho com a mserg:ao_ -
de’ Clausu}as cu;e conteuda seja o resuitada dos estudas pre\ﬁstos nestaf-'
c!ausuta | SRR ' -

' CLAUSHM TERCE&R& QQ PISO NACEONAL DA ENFERMAGEM (LE

14, 434!2922} i

Leuando«se em cm‘sta o e::cntido na E.en 14 43412922 0 i:rémii:e rza ADE 7 222 e f::‘ o
“juigamento’ das Embargos de Dec!aragao ccomdas no. bo;o desta, na data der
R _:08;"524!2023 as par!:es canvenctonam | : _ _
4-0 psso nacaonai da enfermagem prewstc em 1es =} negacaade nesta canveng;ae' o

se refere a carga hcrana semanal de 44 horas ou 220 horas riensais, devendo -
ser pmpcmxdnahzado emrel at;ao a carga horéﬂa pratacada, '

2- Cons:deranda-se a regsona azagéo do piso nacaanai da enfermagem fica

astabe[ec;da e rat;f ca{ia a mstctmgae do refer;do pISO namona pmpcrcronai =

carga horarsa de 180 hsrasfmensa;s e 38 horas!semanais no percentua! de ?5%;5_ o

{setenta e cmco por cente) ‘do’ valar traztdo na i..es ’54 43412&22 que" 5

corresponde ao. va!cr afual de- R$ 3. 857,50 {Treg rmi se!acentos 2 ::mqaxema o -
e sete reais. e amquazﬁa centavcs) | '

Para meiha; vnsuahzagéo segue tabeia ccntendo os valor&s do paso
regaonai;zaﬁa a serem apimados por esia mnvengéc co etwa de traba%h
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: ':F*ARAGRAF(D PREME&R@ Ass&m send@ os enfermezrt}s que- taboram na érea | | :
- de a&:srangéncia desta Gﬂﬁveﬂgﬁo & recebem aba:xo do-valor desz;rﬁa ﬁa tabela =
. actma 'terao sua {emunera:;ac efetwamente paga e ajus’eaﬁa de acordo o ms{}_ T

regsonaiizado amma estabe{emdo a partlr da mgéﬁcaa desta ccmfeﬁgacx

'Saiterzia-*se que para aqueies pmﬁssmnats que jé peraebem remumesaf;ae_ ‘_ |

supearior as:}s vaiores cmntsdas na tabeia néo havera redng;aa adsgoes ou

B _dedu:;ées nas respectwas remuneragﬁes

| FARAGRAF@ $EGUNDQ As paﬁes ratsf‘ cam que 08 emgregadcs teréo sua -
:temuneragao} efetwamente paga e ajzxstada c&nfofme tabe%a acuma,
- convencionando também que, durante a vigéncia desta convenggo, em caso
-tie maiores eiumﬁacces deﬂmgoes d&taihamentos e esc%afemmenios oﬁczazs
o quanto ao comeztc de remuneragéa traz:da no ;uigameﬁte dos. embargos de -

dec!araf;éo m sezo da ADI 7.292, esfes ssme"ete seraﬁ ap%mamzs na préx;ma

: data-base mediante natura! ne«gcc:agac eﬁtre Qs smdtcaiss nao se' e
' censﬁtmnde autemai;camente nenhuma cbngag:éo adnmoﬁal aos empregaéz)s: .

ou oonstxtu;gés de passwe trabaimsta para estes

- ;PARAGRAF@ r&ac&mc Em cumpnm&nto a0 demcézdﬁ am as;wzezs no
f}uigamentc des emhafges de. declaracfio no bojo da AZ}E 7. 222 no sentido daf T

gue o piso saianai da’ enfermagem seré regwﬂau:aado proporczonahzaéc B |

negemadc das daferentes hases temfonals nas: respectwas éa‘tas«»bsaseﬁ-zw es*ta o

: camengae assegura a desobﬂgagée de pagamento de quassqﬁer valores a'_ '
titulo de ;'etmatmdade do referida piso salarial i referente ¢ f:«ermdcs anterseres. e

- aesta ﬁata«base a quai se]a 01 de maio de 2024 |
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S :1._‘PﬁRAGRAF0 QUARTG os vaiares correspondentes és d%reﬂ@aﬁ dGS meses: s
e de maio, junho ju%ho agostoesetembmdeZO% sarac 3‘33905 respemamente' e

x 'constituem base de mmdencza para quatquer encargu trabalmsta e_ -
"'prevideﬁcxario ' : : Ll _ £

'._".cmusum QUARTA REAJUSTE SALAR?AL AS empresas sntegrantes da . -

__Categona Emnvmfca representadas pe!o S!F@ﬁHQSFEiRﬁ concaderac aos--?
o seus empregados um rea}us’te saiariai da segumta farma ' : :

a} 0 reajuste salarial normatwo seré de 3 23% (t;es v:rglﬁa vm’f.e e trés poz‘- ' :
cento), de forma Imear cak;uiado sobre o salém de abri de 2324 e aphcaé@ a .
partar de 0‘5!&5?2&24 cELre : -

- b} - Para os empregados que ate 391&4!2024 recebemm saiéno baseigualou -

- -superior- a. R$ 15.015,00 (quinze mil quinze reais), ficam ‘as: empresas.-"? S

- autcnzadas a negocnar Ewremente quaiquer mdlr;e de reajuste de sa&ér{o

c-)' Serac campensadas tecéas as anteamagoas de reajuste saianaf -
espcnianeamente ccnced!das pelas empresas a partir de @1 de maio de 2923, e

o d) Somente nao seréa compensadas 08 aumen’ms concecﬁdes por forg;a de

promocao, transferenc:a ‘acordos; inclusive coletivos, homologados ou ndo pela o

Justica do Trabalho equaras;ae salarial, smpemenm ée {daée me;ato termmo -

de z:or‘:tra%o ée apread;zagem e planos de carge:ss

€

gy  Os valeres carrespondentes as diferencas dss meses a:ie ma:a, jmhe,_ -
jutho, agoste e’ setembro/2024, serdo pagos nos meses de outubro,

novembro e .dezembro de 2024 respectwamenie em fm‘ma de sbono e ndo

constituem base de mmdenc;a pam quaiqaer em:arga traba!h{sta e?_'
'pfewdencaarw o _

o CLAUS&JLA QUEN‘E’A DATA B&SE ﬁ.b@UAL Flca canvenctonado que a data |

 base anuai da catego;a centmua sende o més de Mamw -

' CL&USULA SEX?A AB&UEP«HG As empresas mgarae para quam ia receba :

esse d;reltcn a van’tagem cienommacia anuemo ca.ua vaiﬁr ﬁcau c:cmgeiade em 30

de abril de ‘E%S R e] quaﬁ sera reajustado {e vaicsr cmngeﬁade} ;3& o mesmo md;ce
de rea;uste safanai concedlcie & wtegerza em m 35 2324




[
3
o
i.
!

Ea - Néo fazem _;us é vantagem prewsta nesta clausu!a os empregadms qua nac 3': L
o tenham adqwnde ate 38 04 ‘1993 : '

e CL&USULA $E’E'1MA HGRAS EXTRAS As h@fas exiras serae pagas, de ;
5 '_,_'-segunda a sexta fe;ra na adxcmna! de Sl}% e nos sébados dammg@s e
feriados, nio adscaonai de 75% (refirada), sendo consideradas hc:ras normaas de-_‘_; o

: -‘trabaih:} aquﬂas hf}ras refa‘twas a cada ;omada estabeéecada peies panfées

' ?AMGMFD UNECQ As horais extras e adictorsars notumes referentes é‘;:: i
{ltima semama de cada més ‘deversg Eﬂt&gfai‘ a faiha {:ia pagamem:u do mes . - )
: subsequente exceto as homs extras sujestas é compensag;ac canfgm’te o bance. S

de horas que mteg;arao a folha do més Hmite de: com;:;engag;ae

- CLAUSULA QlTﬁVA ADECHONA%. ﬂGT!;JR;NO O adfczonal netume seré pago e

no percemuaﬁ de 40%: (quarenta por cenm) sobre a hora cizuma comzéeraﬁe .
COmY trabaihn natuma o rean@do entre a8 22h§€}man de urm dia g Gah&&mm ﬁo -

' dia segumte

QLAU$ULA NQNA J@R%ABA DE TRAB&LHG Fica facultadc as empresas . ‘.
- es&abelecerem segundo a necess;dade do emprege e das empreﬁas jomada
. . de trabaiho reduzsda o amphada em heras!dtas ol dsasfsemanas sem @re;u iza -

da remunerag:ao observada a carga hcmrsa mensal de 180 hos'as deduzﬁas as

horas de descanso semanal remunarado domfngos fenados e sanﬁ;ﬁcados de
cada més. | | | ' '

_P&RﬁGRAF@ PREMEERG —- Em qual quer das h:pcieses nanhum prajuszc_ =
- restara aos trabaihadares quante a hora’ nomma re&uzsda e quanto aa‘
: pagamenta c.ia ad;clonaf ncftume '

"PARAGRAF@ SEGUNDO O nao cumpnmentc dos regsmes cie trabaiho_ L
_ estabeiecrdes nesta ciéusuia asseguraré a0 empregada a percemao ae hcras_ o

extras nos adfcionags premstas na preseﬂ‘se acmueﬂgaﬁ

PARAGRAF@ TERGETRO Nas escalas 'Fécmcas de: 1 2)(36 12)(48 ou 24:«(72 e .7

nas escaias mgsfas (SQ!SN) Ls] m‘tewaiu para descanse e refeagao poderé ser: '

S,

‘-w'}’
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i : -PARAGRAFG QUAR’E‘O . Os ampregados cam ca.rga horéna de 44 (quaren’ta
.- quatro) haras -2 36 haras semanazs pederaa iambem cumpn-fa atrmfés de i i
. plantées de 12136 (deze horas de trabalhe por ’mnta e secs de descanso) e amda' s
'412;(48011243(72 | R R

| i*_PARAGRAFO QUINTQ As empresas mtegrantes da categona ecancmma'
"-.-representada peic} SENDHO$FEIRA ficam autanzadas a funcmnarem em} '5

:damlngos e fenados devencia entretantc estabeiecerem esca!as de folgas |

' compensatéﬂas ou na lmpasszbihdacie de cancessa@ de faigas remunerarem e_ :

__'PARAGRAFD SETEMO - Saréo_ _en‘nmdas ae em r‘

_traba?ha reahzado nesses dzas na fmma da ieg;slagéa que reguia a maténa

FARAGRAFO SEXT{} - T, ROCA& DE ESGALAS As empresas permatiraa"_ o
~ irocas. de esca!aa de serwr;os todavza a efetwedade tia nﬁrma ora estabeiecrda -
devera pnmar por ca'!tenos que nae afeiem a eperac;ena!rdade dcss semgas de -
satide mtegrantes da: categana €, para %antc deve ser nbservade o mnsenso' s

entre as paries

24}(72 escaias mastas {Sﬂfsm respestando«se descanso emre as gomadas S
prewste no a#tzgo 66 da CLT e S : -

PARAGRAF@ GET&VO - NOVA& ESCALA& As paﬁes acardam peia"

: posmbihﬁade de ampiantagéo do regime cfe trabaihc de 12::(24 e 12}:48 de acm'do- ) h

com a carga harana cantratada e se dara nos segusnies m@ides Exemp!e (O
traba!ho seré mzc;adc com uma ;emacia de ’}Z‘n segulda de uma foiga de 2‘4?‘1 no
dia sagumte cacerreré ncva 3oma§a no penoda da ncﬁe de ‘izh acempanhads de

-uma folga de 48!’: {MT, SN, saida folga} Sera parmsﬁdc} fo irabalha em dias
oontmuas corh jamada de 12 (doze) ho:as af‘ mde que os funcmnams possam -

usufruir.de d(ﬁls f‘ inais de semana de fo ga por mes -

_adc ate 3 ﬁres) mcas_ o
de escalas por més,. podende ser ampl 1adc> enm mais 2 {duas} ﬂa hipotese de'__ S
convemencna, erstre as partes mciusrve para a jOFﬂQdﬁ ?2)(24 12)(38 12}{48 L



-"PARAGRAFQ NBNO wcm. ABEQLEAD@ PARA nascmse E

: GGNFOR‘!‘Q As empresas deveraa manter um Eaca% adequada gara o descanso_z i__ '_ : _
e canfarto d@s enfermerros i xand&se L;m prazs de 120 {centa e vinte dzas) a. N

| (:ontar da assmatura da presente Convam;éa Coietwa de Trabaiho para. que os

L Hosmta;s que atualmeme néo drsgoem de condzgoes totaimeﬁﬁe adeefuadas_ |

: 'regufaﬂzem es i@cazs desimados a0 descanso e canforta das anferme;ms

e PARAGRAFD némmo As escaias de Traba Iho dos enfermelros deveré@ ser
S dwuigadas em ate 15 {qumze) dnas antas doi mzcia de més de trabalhc-

'%’;LMJSULA DECIMA EANCO DE HG‘RAS Os empregadores Qoéerae : : 
_ adotar o SIStema de compensagam por meio de banoc de horas, aﬁfas;es dc quai
0 excesso de horas irabafhadas em: gsm dia, podera ser ccmpensadn pela

. correspmdente érmmurgéc em eutm dia, de maneira que o prazo para ajustes

 do sistema naa exceda ao periodo méxsma de 1 2 (doze) meses, a ocm‘iar dc' o
fato gerador _ R : e
Ressaiva—se amda gue o empregaz:éer pcaderé optar geﬁa ccxmpensagae da

| bance de hcfas ne periodo desimads a ccncessae férias, aciiczanands~se aos

- dtas de fenaa cs correspondeﬂtes a compensagac prev:sta ﬂesta eiéusui

‘Na hrpétese de resczsao do contrato de irabaiho ou apés 0 d&cw*sa do pfaza
supra estabeiecido sem que ienha havido a compensacio in‘i:egral da ;crr'ada -
extraordméﬁa 6 trabaihadar faré 3us ao pagamente das. heras exiras ngo
_ compensadas, calculadas sobre o: vaior da remtmeragéc da data. da rescisgc
ou do efetwca ;}agamento cbsewanda-se Q aﬁmana i previsio na prasemef -
norma ‘coietma A empresa mfomara meﬂsalmente a gecsn;:aa mdmdua% '
emﬁregaﬁas mdtcando o saédo acumuﬁado credor - horag cum;ms:;as _

antec:padamsnte para compensagao futura ou deveder - horas naa R '

i:raba?hadas suje;tas a fecuperagae poster;or :

O irmite ma’xzmo mensai de horas suscetwels cie comgensagéo néo ;xaderé- -
exceder a carga horaﬁa semanai contramai ' L '

6 ._ . Paginagdeds




»PARAGRAFG umca PONTO ELEmONsca As. empresas que tenham
ponto eietrﬁmca em ‘sed estabeiec;mento se. compmmetem a fcmecer aos
o empragadag para conferenc;a mens&l o8 espe]hos de pento quande forem por
T estes sohc}tadcs EEE | e

-~

7 | : representadas pe!o SlﬁDHGSFEIRA e nos i:ermas fia artxgo 66 éa CLE & o
 Portaria 32‘54!?8 Norma Regmamentadora ne 15, ‘anexo. 14, estas fi cam’
AUT@RIZADAS a ampianiarem a ;omacia da 12)(38 12)(48 e 24){72 Regsmesf o
de trabalho prewsios nesta Cenvenﬁo Cc} a‘hva de. Trabaihc sem sombra de
‘davida de eievado a!canae somal e adatads usuafmeme em determmadas
atividades, enire eias ‘mormente, na atw;dade hospltaiar Este Regme de
trabalho & preciamadc nos pretanos ’trabaihzstas COMG ber;éﬁce para. GS-_ o
' 'trabaihadores que: d;spoem de provertoso mterregno para recuperar o
d:spendzc delenergia de sacia ;omada

o cmusum necmaA seeu&m Aux;uo caEc;-gE - pa;a cada fiho
menor de M(quatm} anos, mcﬁus:ve ado’nvos o8 empregados terac aﬁirefte a0 R

_'\.{,CLAUSULA BECIMA PR!ME&RA JORN&DA BE 12}{36 123(48 24}(72 Os i
| ;'_Smdicatos ﬁemnhecem a exlsténcea ée éreas msalubres nas empresas A

' ) _auxuiw creche no vaior deR$ 80 06 (ottenta reazs), mansaimante a gamr de- R

- 01,05, 2;024 %mgﬂ 4&3 CLT

PAMGRAF(} UN&CG As empresas qs.ge cancedam baisas de esi:udos f cam- =
desebngadas do cumpnmento desta cléusuia desde que a vaior c?a boisa nao
seja mfenoraa do auxiila crec:he aqui estabeiecxda R

' GLAQSULA BEQ!MA ‘E'ERCE!RA ALEXELEG FU&EER&L As empresas pagaréo :
& familia do empregado faiemdo sob o tztu!e de auxa!m funera% demm de 1&_.-
(dez) digs a mniar da comunmagao do ébuto a smparténcaa de R$ ﬁz?' 43 o

01.05. 2@24
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= _'_",,éesebngacfas do seu cumpnmento

Ca .

;PAR&GRAFO umce Aa empresas que zmpiantarem segum de vncia com'--‘ sl |
7 vantagens campmvadamente supenores és estabe!emdas nesia ciéusu}a f carae i o

CLAUSL}LA BECEMA QUAR"%'A GEsTANTE As empresas garantxrae a B

Qﬁs’iante REE SN

' estabx!zciade da gestante no emprego desde a mmumc:ag;ﬁc da gs’awdez coma - o
- apresentagéa do atestado médico oficial, até 60 d;as do. témmo da i icanga-:" PR

cc.&usvm béczm QUENTA AGESSO A0S BiRi@EN“ﬁ‘E& smmcms os o

dmgentes smdscais medtante Identsﬁcagao daveréa ser recebacios pcr suaf'-'
diretoria hcspri:aiar quando dsse;arem assuntas de interesse de sua categcma -
vecéada a dmﬂigag:éo de mateﬂa pehtlcc-pamdéﬂa ou ofenszva :

- CLAU&LBLA DEC%MEA SEXTA A?QSEN?ASQREA}‘EST&B&UBAE}E ~ As:

empresas garanhréo aos seus empregacics 2 estabil lidade no ammega de 02 ;z o
{dma} ams que antecedem a aposeniadorza mncedzda peia Prevzééncxa Sec:ai : L
meﬁtante & cemprcvagéo documentai de preenchzments des requss;iss ex;g%dos - _
peio %NSS pa;ra cﬁncesséﬂ da aposeﬁtadersa prev:deﬁczéna desde que este'-." '

" tenha na empresa tempe {ie Trabaihﬁ mm#mc de 08 {0@’&0} ancs.
' "Adqu:ndo o direlto extmgue—»se a garanﬁa

CLAUSULA DECJMA SET!M& ALI%&ENT&QAQ As empresas tgue possuem - o
re?e;téno f@meaerao aas seus empregadas que aberam em regtme de pfantao.' S

de 12 imras aismarfiaga::) gr:atwta desde que se;a cfo snéeresse pa’tmnai o :

wmprlmento desta ;amada por. parte do sbre;m o

-PARAGRAF@ UM{CD Fica pactuaéa que aa imentas;,éo é csnced!da para a_ S

execucho dﬁ tmbaiho néoc se miegfando tai vantagem ao saiéno pa{a que e
' quaiquar efeim de lel o o _




e CLAUSULA| aéc:m GITAVA mse PREVEO PRQPORC&’N&L AO
-'-_r--_'rswa DE szmgs g

B O avtso—préwo cbngagéo recipmca de empregada e de empregader mnforme T S

" fixa o artlgos 487, caput da CLT sera de. 30 (tnma) cisas prewsto& em ieli
- .acrescldcs trés chas por ancs de semgc prestado na mesma empresa ate e
- méxime de Bﬂ dias, perfazendo um toi:ai de 90 dias, com a sntegragéa do permdo SRR
- _"ao temps de semga para todos os efestas §egazs mciuswe na hipoiese da:; avssc: E

' "mden zadc

cmusum DEGiMA wmm camsme &0 Assémc MQRAL E ssxum_ Era
~AS entidades sindicals comrenenies da comengao coletiva reafimam seus-;'_:‘ -
: ;}ropusﬁcs de ccmbate ao assecfio maral asséd;c sexuai e vzo!encra wnfome-: |
Lel n® 10; 224 de ‘15 de mato de 2{}0‘{ e disposag:nes eias Cenvengoes n° ‘E‘ﬁ e
n® 180 da Orgamzagao in’semac;onal do Trabal he [OIT), bem como mmbate ao.
' racismo. Dessa’ forma as partes se ccrmprometam parttar;amente e de forma . -
negamada a cambatar qua quer t§p0 de assédm morai sexuai ou racismo dentro'
~do local de trabaiho apurando denunctas e focar}cie na prevengéo efei;va dcs'

' mnﬁ!tos

CLAUSUL& VIGES%M& A‘T’UA&JZAQAG PROFESSEGN&L Os empregaﬂcs e

. poderéo fazer trccas de p{antao e uﬁf;z&r ate’ 5 dsas uters par ans a!iemados ou -
contmuns para comparecfmentc a euentos que Vssem a atuali zat;ao e o

aperfea:;oamemo proﬁsgicnai sem pre;wza de saza remuneragaa éeven&o este :

cantude ebter a autonzagéo prevsa da empresa e fazer pmwa da pammpagéo no
. evento em cmcc duas apos 0 seu termmo '

- 'PARAGRAB@ UNiCQ Os empregadcs deverao fazer a;ustes enire sr para que : e

todos néo s& afastem aa mesme tempo de S&NiQO

J

Tcu&usum vzeﬁsmm PR‘.;ME!RA - ASSJSTENC!A HQSP!‘%‘ALAR As;’ )
- empresas gat?antsrao exc!uswamenta 308 empregadas a cen‘trataf;éo de ;'Jiam

B _--';--:Pégihaﬁde”’i_s' :




 : DU sé;gu‘rg _tie saude com énus méxzmo Etmztado E 70% {setenta por cento} dc-f_f UL

- 'custcr_f péra-bs trabaihadcres e 30% (tnma por cem:o) do custa para as emgresas L

| —PARAGRAFGP UNECO F“ca permm:io o descmtc em ) folha- de pagamenta S
referente a«a t:usieto do segum ou plano de sauﬁe 3 excecso de recusa de s

__rcontratag;aa do piano ou. segum de saude exduswamen‘te por parte da_

. trabal hador

.-cmusvm WGESiMA SEGUNBA y&s‘&&mas As empresas En‘tegrantes

da categena ecaném:ca represenﬁada peio Si NE}HGSFEERA deverdo manter e

em suas umdaﬁes vesﬁénos separadas por sexc para troca a:ie mupas
|

'CE.AEJSULA VIGESIM& TERCEERA - C’DNTREBUEQ&Q NEGOCM& - As

empresas descontaraa de todos 03 seus empregados no: més de nwembro”_
de 2024 & centnburg.ac ﬁegoczaf prewsta ha- Constztwgéo Artlgo Bo incssc ’\fﬂi it

para manutengéc das attwdacies sindicais, no percentual de 2% {dois por cente}i |
- para todos empregadas mc;den%es sobre 0 saiérsc base dos empregados ja
: rea;usiado na forma da clausula tercezra desta Conven;:am Coletiva de Trabalhce

assa'n defi mdes 2% {dois por cent@} no més de navembro de 2@2&- como
definido peta Assembiesa Gerai da Categena Prcﬁss&orea po&ande:ﬁ quaiquer
de!es oferec:eﬁ oposigao a0 referido: ﬁescanta ;untc ao’ Smdmatc pmﬁsswnai -
. SEEB nc per%odo de wwz{m E ﬁSﬁ €12024 atrasxés de aarta escnta a prﬁpno

punho e remetfda ac enderege df.} SEEB através de emn'espandénma am aviso de

recebiments (AR} no andemg;o Avemcia Maneei Dias da Sz?va 4&6 Edtﬁczo
Emg:resarrai Manneé Dsas saias 1 {35 ‘}06 108 e 268 Amara fina, BEP
41.830001.

- PARAGRAFO PR!MEERQ As empresas deveréc apreseni:ar a Secretana do'

_SEEB rel agao nominal das seus empragados (as) enfermeiros (as), detalhande
suz respectzva {;mtnbwgao bem comc:e efetuar o depasm dc desconte.'. o
respectzm na mnta corrente n® ﬁaeemsom-e Agénma ﬁﬂ&’i Operagée_'___ 3

%282, da Caixa Econémsca Federal, no: g)raza mémmc} tde 15 {qmnze} dras-” L
apés a datada assmamra desta Canvengao T
@ Pagina12de16

T
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o PARAGRAFB SEGUNBG Flca vedadc é Empresa empregadora a rea zz:ac;ao ; . B
~de quaxsquerlmamfestac;oes atos, campanhas ou conduias smﬂares r;o sentzdo Sl

S 7__.de incentivar ou msﬁgar os trabaahadores néa ﬁ%sados a0 Smdzcato apresentarem; T
. oseu dire;tc de npos;géc por escnte | : S [

= 3--PARAGRAF® TERCIRO i-fsca vedadc ao Smdscato e seus cimgen*tes a.
reahzagao da quatsquer mamfesiagoes aios ou conéutas s.imsiares no sentzdoﬂ_';_- _
de constranger oS trabaihadores nao “fi isadss ae:s Szncilca‘m proﬁssmnal
- apresentarem o seu diresto de spossc_;aa pm’ escnto _

e

_ PARAGRAFQ QUARTG D trabaihador que naa exemer a dzreito de oposqgéa : -

H& forma e na praza prevastos no caput né{; teré dlreim a0 respectam feembosse _

. da presente con’mburgao negtac;a

' PﬁRAGRAFQ QHNTO Gaﬁo haja agao judscaaf com deczsae finai que zmpkque._; o
'obngagac de davoiver 08 valores. desmntados das emps’egados £} Smcitcato o
-efetivo beneﬁ@éno dos repasses assume a obngag;ao de r&stttuu;éa d;fetamente*- i
ans empregadas dos: vaiores que the fﬁram atnba;das sende qtze caso e énus - S
- recaia sobre a Empresa ea gocieré ccbras' da Smdicam (=38 pmmower a
: compensag;ao com s:-utms vamres que cievam sera e%e repassaéas inclusive |

relativos a cantnbu;g&es assocsatwas devendo a Empfesa not;ﬁcar o Smdscam;
acerca de agéa con o referido sb;eto eventua!menie a;afzada para intervir na
re!agac} processuai caso tenha m‘teresse :

GL&USULA VIGESMA QUART;& ¥N§C 0 DAS FERiAS E veéado o mcio =
das ferias no perioda de dois duas que ante{:;ede fenada ou dia ﬁe repouso

: semanai remuﬂerado, R

E

| ) 'GLAUSUK.A WGESIMA Qumm FORMULARIO QA QAT - Fsca estabeiecsdo -
' 0 envio de uma ccpla da CAT para a Smdmato em caso de aczdente de tra%saim , _

'CLAUS%.ELA WGQSEMA SE}(TA CARTA BE RE?EREMC?A As empresas-. o

- enfregaraa aﬁs empregados carta referenma no ato da rescaséa do mntx ato de

trabaim sa&vn no msccie despedida psr]usta causa B B N S
| @ | Pagnat3dets




: SULAV sess:m SST:MA m RELAQAG ENTRE es smmcmes
L As dwerg hcias'quanta & aphcag.éo desta com:engaa caietwa de traba!hn e da

o legisiagao - pertinente seréio dirimidas ‘consensualmente pelas’ partes que .~ .

| enwdarae totics 0s esferg:es para resolverem concs!;atar;amente sé reeorrendo__'
. __a wa jud;cxal depo;s de fmstradas tsdas as tentatwas de aﬁemodagao -

' axtra;udsc;a%

}"CLAUSULA; vsesssam ozm\m ms mREi‘ms E csmmgass As

'empresas sg cnmprometem a cumpnr os termos fies‘ta mnvengéa bem ceme a-.

: cbsewar 35 H;spos;goes gerais de pmteg:ao ao trabaiho prewsias na !egnsiagaa' S
' mgen’ie em pro! c%c;s empregados : "

CLAUS!JLA VEGESSEMA NGNA A \ﬂgencza da p;esanie Cﬁnvengao G{}Ietwa-"' ;

de Trabafho é de 12{deze} meses, conmy msczs em ’E*’ de mam de 2&24 e térmmo L

em 36 cie Abni de 2025

o As parzes dec!aram por Sf e peies sels. rayresentantes ega;s que aﬁotarée todasf-
as prawdenc;as !egaas para & formaﬁzagée da presente Gmwengéo |

g !

- Epor estarem de piem accrdo as partes asssnarao a presente Convengéew S
; Ceietwa de "E‘rabaiho em (’}2 {daas) mas para um sc efe:ta :

'FAR&GRAFG UNK’:O As anhda:ias subscﬁtoras dessa c:onvengéa poderao a :__ S

- -qualquer tempa na forma de. lei, desenvaivaz negacrawes sobre as ciausuias ;_3 E
B agu: c@nvenczonadas oz: oufras condigﬁas de trabaiho '

(‘:LAUSULA TR{GESIMA - D@ DEPQSET@ E REGES‘!”RQ - As partes- |
depcsﬁ:arac; a requereraa o regfstm da pfasente Cﬁrwengéo Coietwa de.

Trabalho, por meio de Slstema MEE!AQGR cztspenévei no endere;:e eletronica . S

do Mm;s’zem da Econmmla, nos termos do Amg0 6'14 da CL?

cmusum'mseé&m Pﬁemszm m PR{‘.}RR(}GAQAQ Rmsm E
REVOGAGAO -

Esta Cmrweng;aa Caietwa de ‘Trabalm poderé ser prermgada ou rews‘?:a pe!os o

sindicatos, iaborai [ Patronai total ou parc:iaim@nte mediante eenhec;mento &

aprovacén dbs mteressados em. Assemb ala Gersal, convrzcada especfaémenta e L

/ C pagmamde‘fs_i_



= pa‘ra astaﬁnaiedade nostermos de amgc 615 da CLT _ i e
| -PARAGRAFG !JNiCG e O msirumento de pmrragag:éo ou revzséa seré_.'--_

B ,-depasﬁadc para fins de reg;stro e arquwamento na repartfgéo em que o mesmo. .

ongmanamente fGl deposﬁado abservade 0 d!sposm no artsgo 614 da CL’? e -': T
o '-art;ga 615 & 2" da CLT ' '

o '.I'CLAUSULA TR!GES!MA SEGUNBA CONQUESTAS AMTEREG&ES :"—“acam-' o
B _'.mantirias tﬁdas as conquustas antarlores cbﬁdas peia r;ategorza proﬁsszona! '

CLAUS&LA TR!GESiMA TERCEIRA UN%FORME - As empresas fomecaraa -

gratwiamente és!es suasiseus empregadasios dois umfonnes por anc desde |

que exigido o seu uso que se 0bngam a de\rciv&!os no praza de rapossgaa efou

. rescisfio do centrato de trabalho

'cmusum masssem QUARTA - LEBERAQAO DE BiRtGENTE SINDICAL: ~ -

Sem pre;u:zo da remuneragéo as empresas iabefarao do ?raba{hcs afo pres;éente

do- sindicato estadaai (SEES) ﬁbservandc-se o limite de ate 8‘2 (dms) anas i

Havende neuessxdade em acordo com & nsmwgas |

| Feira de Santana, 31 de outubro de 2024,

8ENI}ECATQ DOS ENFERMEQROS 90 ESTABO Qﬁa Bﬁ.&-ﬁﬁa SEEB
' CNPJ ‘14 103 36?!%001 —5?’ | :

. PagnatSdets -



. S!NDECATQ DQS HOSP%TMS& E ESTABELEGEMENT?GS DE SERWQGS
'DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SAﬁTANA ﬁ& ESTAHG ﬁA EM"E%A -

- - SINDHOSFEIRA - ‘CNPJ: 07,548 4500001

?MARCELO meh(caam BRETTQ

S FEDERA@&@ Bmm DE SAUDE. Hasmms Esmssmsm&&ms a

| s&:ﬂmges Fﬁm

SE QNPJ 05 ’96&468[5%@1 -41
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