SINDHOSFEIRA Sindi j} Savde

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO - 2026/2027

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que fazem, na forma abaixo, de um lado, o SINDICATO DOS
HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA no
ESTADO DA BAHIA - SINDHOSFEIRA com base territorial dos municipios de: Amélia Rodrigues, Anguera,
Antonio Cardoso, Candeal, Capela do Alto Alegre, Conceigdo de Feira, Conceigdo do Jacuipe, Coragdo de
Maria, Feira de Santana, Gavido, Ichi, Ipecaeta, Ipird, Irard, Nova Fatima, Pé de Serra, Pintadas, Rafael Jambeiro,
Riachao do Jacuipe, Santa Béarbara, Santanopolis, Santo Estevdo, Sao Gongalo dos Campos, Serra Preta,
Tanquinho, Teodoro Sampaio e Terra Nova. Conforme previsao legal do art. 611,§ 22, DL 5.452/43 (CLT) e, do
outro lado, o SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SANTAS CASAS, ENTIDADES FILANTROPICAS,
BENEFICENTES E RELIGIOSAS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO

ESTADO DA BAHIA - SINDI+SAUDE, neste ato representados por seus respectivos Presidentes, 0
primeiro Sindicato, pelo Dr. ERICO GUANAIS MINEIRO NETO - maior, brasileiro, casado, médico, CPF:
079.882.065-91 e o segundo, pelo Sr. Antonio Raimundo Teixeira Carvalho, maior, brasileiro, casado, Auxiliar
de Patriménio, RG:14.76613, CPF 243.493.215-00, residente e domiciliado no Conjunto Residencial Alvoredo
- 147 C - Cabula, CEP: 41.207-000, Salvador - Bahia, nos termos a seguir explicitados:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA - A presente Convengao abrange os Empregados integrantes das
Categorias Profissionais representadas pelo SINDI+SAUDE, nas cidades acima citadas, todas no Estado da Bahia, e
pelas Empresas integrantes da Categoria Econdmica representada pelo SINDHOSFEIRA, no mesmo Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PISO SALARIAL DA EN FERMAGEM (LEl 14.434/2022) - Levando-se em conta
o contido na Lei 14.434/2022, o tramite da ADI 7.222 e 0 julgamento dos Embargos de Declaracdo ocorridos
no bojo desta, na data de 08/12/2023, em que 0 STF pacificou que o piso salarial da enfermagem se refere
aremuneragdo global, assim como que este devera ser regionalizado, proporcionalizado e negociado nas
respectivas datas-bases, as paries convencionanm:

Ante a confirmacao da proporcionalizagdo do piso salarial da enfermagem, resta concretizado o entendimento de
que o referido piso. no seu valor cheio, se refere a carga horaria semanal de 44 horas ou 220 horas
mensais, devendo ser proporcionalizado em relacao a carga horaria praticada.

Considerando-se a regionalizagdo do piso salarial da enfermagem, fica estabelecida e ratificada a instituicao
do referido piso salarial como remuneragéo, a partir da competéncia de setembro de 2026, no percentual
de 82,92% (oitenta e dois por cento e noventa e dois), do valor trazido na Lei 14.434/2022 - RS
2.757,38 (dois mil e setecentos e cinquenta e sete reais e trinta e oito centavos centavos) para técnico
de enfermagem com carga horaria de 220h e o valor R$ 2.260,22 (dois mil e duzentos e sessenta reais
e vinte e dois centavos) para técnico de enfermagem com carga horaria de 180h. Para auxiliar de
enfermagem o valor R$ 1.976,13 (hum mil e novecentos e setenta e seis reais e treze centavos)
com carga horaria de 220h e o valor R$ 1.621,01 (hum mil seiscentos e vinte um reais e hum
centavo) para auxiliar de enfermagem com carga horaria de 180h ratificando- se como ja incluido
e contabilizado neste percentual regularizado, o adicional de inasalubridade e/ou

periculosidade. @)




pPara melhor visualizacio, segue tabela contendo os valores do piso regionalizado a ser aplicado por esta
convencio coletiva de trabalho e foi acrescentado o percentual de 3% (trés por cento} ao salario de abril /2026
para os meses de maio, junho, julho e agosto de 2026:

Fungdo Carga hordria Valor

Técnico de enfermagem 180h R$ 2.231,98
Técnico de enfermagem 220h R$ 2.727,98
Auxiliar de enfermagem 180h R$ 1.621,00
Auxiliar de enfermagem 220h R$ 1.955,06

A partir do més de setembro/26, 0s mencionados pisos para técnicos e auxiliares de enfermagem serao
atualizados para os valores conforme tabela abaixo. 0Os respectivos valores ja comportam o reajuste salarial
com base no INPC contemplado na clausula 4:

Fungao ~ Carga horaria Valor
Técnico de enfermagem  180h RS 2.260,22
{Té}iiai?S"a'é""'EBfZFn;"Sgém ~ 220h RS 2.757,38
‘Auxiliar de enfermagem  180h RS 1.621,00

agem ~ 220h

?Aulxiliizifae enfermage R$1.976,13 |

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assim sendo, 0s técnicos e auxiliares de enfermagem que laboram na area de
abrangéncia desta convengao e recebem abaixo do valor descrito na tabela acima, terdo sua remuneracgao
efetivamente paga e ajustada de acordo com a mesma, a partir do més subsequente a assinatura desta
Convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes ratificam que os empregados terdo sua remuneragao efetivamente
paga e ajustada.conforme tabela acima, convencionando também que, durante a vigéncia desta cOnvengao, em
caso de maiores elucidacdes, defini¢oes, detalhamentos e esclarecimentos oficiais quanto ao conceito de
remuneracio global trazido no julgamento dos embargos de declaragao no seio da ADI 7.222, estes somente serdo
aplicaveis na proxima data- base, mediante natural negociagdo entre os sindicatos, nao se constituindo
automaticamente nenhuma obrigagdo adicional aos empregadores ou constituicio de passivo trabalhista para

ostes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Em cumprimento ao decidido em 08/12/2023, no julgamento dos embargos de
declaracdo no bojo da ADI 7.222, no sentido de que o piso salarial da enfermagem sera regionalizado,
proporcionalizado e negociado nas diferentes bases territoriais nas respectivas datas-bases, esta convengao
assegura a desobrigagao de pagamento de quaisquer valores a titulo de retroatividade do referido piso
salarial referente a periodos anteriores a esta data-base, qual seja 01 de maio de 2026.

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL - As empresas integrantes da Categoria Econémica
representadas pelo SINDHOSFEIRA concederdo aos seus empregados um reajuste salarial de 4,11% referente
a0 INPC acumulado de 01 de maio de 2025 a 30 de abril de 2026, sobre os salarios praticados em 30 de
abril de 2026 com vigéncia a partir de 01 de maio de 2026, a ser aplicado de forma gradual, ficando
da seguinte forma:

=
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a) O primeiro reajuste salarial acordado entre as partes serd de 3% (trés por cento), calculado sobre o
salario de abril de 2026, e aplicado a partir de 01/05/2026, para os trabalhadores, devendo ser pago
como abono indenizatério, retroativo aos meses de maio e junho de 2026.

-

b) O segundo reajuste salarial: Apés o 1° reajuste, APLICA-SE O COMPLEMENTO DO
PERCENTUAL, WM% a partir da competéncia de
setembro de 2026, a incidir sobre os salarios de abril de 2026, sem pagamento retroativo
e sem sobr sicdo de ~entuais

¢) O PISO DE INGRESSO atualizado, a partir de 01/05/2026, sera no importe de R$1.684,36 (mil e

seiscentos e oitenta e quatro reais e trinta e seis centavos), posteriormente, a partir de setembro de

2026 sera RS 1.726,76 (Mil setecentos e vinte e seis reais e setenta e seis centavos). As empresas

deverao observar que a partir de 01 de janeiro de 2027, Mmmﬁgﬁ_&[&ﬂﬂbﬂﬂm
ralos or ap salaric in acional vigen

sei ol 5
e para 0 ano de 20, observando-se sempre

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de cada ano e por ocasido do reajuste do salario minimo, fica
estabelecido que se houver alguma renumeragio abaixo deste valor, 0 minimo a ser pago sera o valor do
salario minimo até que haja o reajuste em acordo com o sindicato da categoria por ocasido do més de maio, nao
permitindo qualquer valor abaixo do minimo, por qualquer periodo que seja.

d) Para os empregados que até 30/04/2026 receberam salario base igual ou superior aR$ 16.951,10
(dezesseis mil e novecentos e cinquenta e um reais e dez centavos), ficam as empresas autorizadas a
negociar livremente qualquer indice de reajuste de salario.

g)Serdo compensadas todas as antecipagoes de reajuste salarial espontaneamente concedidas pelas
empresas a partir de 01 de maio de 2026.

fi Somente nao serdo compensados os aumentos concedidos por for¢a de promogao, transferéncia, acordos,
inclusive coletivos, homologados ou ndo pela Justia do Trabalho, equiparagao salarial, implemento de idade,
mérito, término de contrato de aprendizagem e planos de cargos.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA - Fica convencionado que, a partir de 01 de maio de
2026, o piso salarial dos trabalhadores que exercem suas funcdes em hospitais, consultérios médicos e
clinicas ambulatoriais sera de R$1.684,36 (mil e seiscentos e oitenta e quatro reais e trinta e seis centavos),
posteriormente, a partir de setembro de 2026 sera RS 1.726,76 (Mil setecentos e vinte e seis reais e setenta e
seis Centavos). '

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efeito de aplicagdo do paragrafo primeiro da presente clausula, as partes
estabelecem os seguintes conceitos:

a) Consultério” Médico/odontolégico: O estabelecimento onde o profissional liberal, médico ou odontologo,
pessoa fisica ou firma individual, exerce a sua profissdo;

b) Clinica ambulatorial: O Conjunto de consultorios com virias especialidades médicas, preparadas para
consultas e pronto atendimento em pequenos procedimentos;

¢) Laboratorio de analises e patologia clinica: estabelccimentos que realizam exames de analises clinicas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica pactuado que as disposiges contidas nesta clausula terdo eficacia ultrativa e so
poderdo ser modificadas mediante negociagao coletiva. )
..
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PARAGRAFO TERCEIRO - TECNICO DE SAUDE BUCAL Fica convencionado que, a partir de 01 de maio de
2026 sera de R$1.699,65 (mil e seiscentos e noventa e nove reais e sessenta cinco centavos),
posteriormente, a partir de setembro de 2026 sera RS 1.743,41 (Mil setecentos e quarenta e tres reais
e quarenta e um centavos), para 0s empregados que compdem a categoria de TECNICO DE SAUDE
BUCAL. Ressalva-se que as empresas que, porventura ja praticam salario em valor superior ao aqui
estabelecido, deverdo manter esta pratica, respeitando o direito adquirido dos trabalhadores.

g) Os valores correspondentes as diferengas dos meses de maio e junho deverdo ser pagos
como abono indenizatério, retroativo aos meses de maio e junho de 2026.

em forma de abono e nao constituem base de incidéncia para qualquer encargo trabalhista

e previdenciario

PARAGRAFO QUARTO: Os valores dos pisos salariais acima estabelecidos se aplicam para ajornada de
220 (duzentas e vinte) horas més, sendo facultada a contratagio para realizagao de jornada inferior, com
pagamento proporcional a jornada de trabalho contratada, desde que seja respeitado o valor do salario hora.

CLAUSULA QUINTA - HORAS EXTRAS - As horas extras serao pagas, de segunda a sexta-feira, no
adicional de 50%, e, nos sabados, domingos e feriados, no adicional de 75%, sendo consideradas horas
normais de trabalho aquelas horas relativas a cada jornada estabelecida pelos plantoes.

PARAGRAFO UNICO - Permite-se a prorrogagao de jornada em locais insalubres, desde que respeitadas as
normas de satide, higiene e seguranga do trabalho, previstas em lei ou em normas regulamentadoras.

CLAUSULA SEXTA - FERIAS PROPORCIONALIS - Fica assegurado aos empregados o pagamento de férias
proporcionais acrescidas de um tergo, na hipotese de "pedido de demissao", excetuando-se os contratos de
experiéncia, que continuarao regidos pela CLT e Legislagdo pertinente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O inicio das férias ndo pode coincidir com sabados, domingos, feriados ou dia de
compensacao de repouso sema nal.

PARAGRAFO SEGUNDO - FERIAS APOS A LICENCA MATERNIDADE - Prestigiando a necessidade da
crianca em ter a mae por perto, principalmente nos primeiros meses de vida, logo depois do término da
licenga maternidade, assegura-se o gozo das férias para a empregada que ja conta com um periodo
aquisitivo de férias vencido, caso seja sua opeao.

CLAUSULA SETIMA - COMPENSACAO / SABADOS - As empresas poderdo compensar o dia de sabado
com o acréscimo correspondente de horas durante a semana, observada, sempre, a duragao do trabalho
semanal de 44 fioras. As empresas que ja praticam jornadas semanais inferiores nao poderao, sob hipotese
alguma, altera-las.

PARAGRAFO UNICO: Fica facultado as empresas estabelecerem, segundo a necessidade das partes,
jornada de trabalho reduzida ou ampliada em horas/dias ou dias/semanas, sem prejuizo da remuneragao
observando a carga mensal de 220 horas, deduzidas as horas de descanso semanal remunerado, domingog,
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CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO - O adicional noturno sera pago no percentual de 40%
(quarenta por cento), considerado como trabalho noturno o realizado entre as 22h00min de um dia
e 05h00min do dia seguinte. -

PARAGRAFO UNICO - Usando o direito da livre negociagao, os convenentes ajustam que a duracdo da hora
noturna sera de 60 (sessenta) minutos.

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE - Para cada filho menor de 04 (quatro) anos, inclusive adotivos, os
empregados terdo direito ao auxilio creche, no valor de RS 84,00 (oitenta e quatro reais), mensalmente a partir
de 01 de maio de 2026.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que concedem bolsas de estudos ficam desobrigadas ao cumprimento desta
clausula, desde que o valor da bolsa nao seja inferior ao do auxilio creche, aqui estabelecido.

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA HOSPITALAR As empresas garantirdo exclusivamente a0s
empregados, a contratagao de plano ou seguro de satide com 6nus maximo limitado a 70% (setenta por
cento) do custo para os trabalhadores e 30% (trinta por cento) do custo para as empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica permitido o desconto em folha de pagamento, referente ao custeio do
seguro ou plane de satide, a excegdo de recusa de contratacio do plano ou seguro de satde exclusivamente por
parte do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL - A empresa pagara a familia do empregado
falecido, sob o titulo de auxilio funeral, dentro de 10 (dez) dias a contar da comunicagdo do 6bito, a
importancia de R$ 622,05 (seiscentos e vinte dois reais e cinco centavos).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL- Sem prejuizo da remuneragdo, as
empresas liberarao do trabalho o Presidente, 0 Vice-Presidente, o Tesoureiro e o Secretario do Sindicato,
observando-se o limite de um por empresd, com excegdo do Presidente, caso laborem na mesma empresa,
assegurando o beneficio a outros diretores que ja estejam liberados e sempre apos o “de acordo” da
instituicao.

PARAGRAFO UNICO - Sera liberado do regime laboral um Dirigente Sindical sem prejuizo da sua
remuneracdo. Na hipotese de existir o segundo Delegado Sindical este mantera inalterada sua jornada de
trabalho. Ficando facultada ao Sindicato Profissional sua convocagao para reunides desde que com
solicitagdo prévia de 5 dias Uteis a empresa e sempre apos o “de acordo” da institui¢ao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CARGA HORARIA - A carga horaria semanal de trabalho dos
atendentes, auxiliares e técnicos de enfermagem poderaser de 36 e ou 44 horas.

PARAGRAFO UNICO - As partes acordam que com a implementagdo e a obrigatoriedade do pagamento do piso
para os trabalhadores abrangidos pela Lei n® 14.434/2022, as instituicdes integrantes do seguimento
patronal, poderdo adotar jornada de 44 horas semanais da seguinte forma:

1- De acordo Com a conveniéncia de cada instituicao, para os novos contratados;
2- Para os funcionérios que ja integram o quadro funcional, desde que estes manifestem sua vontade,

fazendo através de carta de proprio punho, dirigida ao setor pessoal de cada instituicio, sendo indispensavel /
proprio p g p cd

homologacao do sindicato laboral. C/



CLAUSULA DECIMA QUARTA - Os empregados com jornada integral poderao também, cumpri-la através

de plantoes de escalas Tecnicas

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando a natureza das atividades empresariais, estabelece-se que 0s
minutos residuais decorrentes da troca ou da passagem de plantdo, limitados a 00:30 minutos, nao
descaracterizardo a jornada estabelecida neste instrumento.

PARAGRAFO SEGUNDO: A tolerancia acima estabelecida nao exclui o direito do empregado ao
recebimento do tenipo efetivamente laborado, inclusive como horas extras se for o caso.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESCALAS DE TRABALHO - Os empregados com carga horaria semanal de
24, 36, 40 ou 44 horas poderdo cumpri-las em escala de plantao de 04, 06, 08, 12 ou 24 horas, desde
quando seja da conveniéncia dos respectivos servicos, respeitada a carga horaria mensal contratual.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS - Os empregadores poderdo adotar o sistema de
compensagdo por meio de banco de horas, através do qual o excesso de horas trabalhadas em um dia,
podera ser compensado pela correspondente diminuigao em outro dia, de maneira que o prazo para ajustes
do sistema nao exceda ao periodo maximo de 12(doze) meses, a contar do fato gerador.

Ressalva-se, ainda, que o empregador podera optar pela compensagao do banco de horas no periodo
destinado a concessao das férias, adicionando-se aos dias de férias, os correspondentes a compensagao
prevista nesta clausula.

Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho ou apds o decurso do prazo supra estabelecido, sem que
tenha havido a compensagdo integral da jornada ext raordinaria, o trabalhador fard jus ao pagamento das
horas extras nao compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao da data da rescisao ou do efetivo
pagamento, observando-se o adicional previsto na presente norma coletiva, ficando autorizado o desconto
das horas negativas,

A empresa informara mensalmente a posi¢do individual dos empregados indicando o saldo acumulado,
credor - horas’%umpridas antecipadamente para compensagao futura, ou devedor - horas nio trabalhadas
sujeitas a recuperagao posterior. O limite maximo mensal de horas suscetiveis de compensagdo nao podera
exceder a carga horaria semanal contratual.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - UNIFORMES - As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos seus
empregados, dois uniformes por ano, desde que seja necessario e desde que exigido o seu uso, que se
obrigam a devolvé-los, no prazgo de reposicao e/ou rescisdo do contrato de trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE - As empresas garantirdo aos seus empregados a
estabilidade no emprego de 02 (dois) anos que antecedem a aposentadoria concedida pela Previdéncia
Social, mediante a comprovagdo documental de preenchimento dos requisitos exigidos pelo INSS para
concessio da aposentadoria previdencidria. Adquirido o direito extingue-se a garantia, Ressalva-se que de
acordo com o caput desta clausula, as empresas garantirao aos seus empregados a estabilidade provisoria
no emprego observando-se as seguintes hipdteses: a) optantes com mais de 28 anos na mesma empresa; b)
homens com mais de 63 anos de idade; c) mulheres com mais de 58 anos de idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Também serd garantida a estabilidade no emprego 4 empregada gestante, desde a
comunicacao da gravidez, com a apresentacdo do atestado médico comprobatorio, até 60 (sessenta) dias ap6s
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a licenga previdenciaria.



PARAGRAFO SEGUNDO - A empregada que, estando gravida, receber aviso prévio, devera, no curso do
mesmo, apresentar atestado médico comprobatério da gravidez, devendo a empresa tornar sem efeito o dito aviso
prévio. Nao o fazendo, perdera o direito a estabilidade aqui pactuada. .

PARAGRAFO TERCEIRO - Em sendo indenizado o aviso prévio, a comprovagao de que trata o paragrafo
anterior devera efetuar-se antes de ser concretizado o efetivo desligamento da gestante, para fim de
continuagao no emprego, sob pena da perda da estabilidade aqui pactuada.

CLAUSULA DECIMA NONA - ACIDENTE DE TRABALHO - Os empregados que se tornarem deficientes em razdo de
acidente de trabalho ocorrido na empresa e que nio forem aposentados pela Previdéncia Social deverao ser
aproveitados em fungdo compativel, seguindo-se, rigorosamente, a orientagao do Centro de Reabilitagao
Profissional da Previdéncia Social, como garantia no emprego, durante 01 (um) ano.

CLAUSULA VIGESIMA - ALIMENTACAO - As empresas que possuem refeitério fornecerdo aos seus
empregados, que laboram em regime de plantao de 12 horas, alimentagio gratuita, desde que seja do
interesse patronal o cumprimento desta jornada por parte do obreiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica pactuado que a alimentagao ¢ concedida para a execugao do trabalho, ndo se
integrando tal vantagem ao salario, para qualquer efeito de lei.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO - As empresas que nao pussuirem refeitorio e

nas quais trabalhem até 100 (cem) empregados, concederao a todos os seus empregados com jornada
diaria superior a 06 (seis horas), a partir de 1° de maio de 2026, auxilio alimentagdo no valor unitario de
R$ 19,00 (dezenove reais) por dia de efetivo trabalho, podendo ser pago em espécie oy,
alternativamente, mediante fornecimento de cesta bésica de valor equivalente.

Tal parcela ndo serd incorporada ao salario para nen hum efeito legal, possuindo natureza indenizatéria, e as
empresas poderao descontar do salario do empregado até 10% (dez por cento) do valor mensal do referido
auxilio. i

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados que trabalham em unidades em que 0s contratantes fornegam
alimentagio ou cesta basica, nao farao jus ao recebimento do auxilio alimentagéo ora estabelecido.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica convencionado que havendo falta do empregado ao servico 0 mesmo nao fara
jus ao recebimento do auxilio alimentacdo naquele dia.

PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que, porventurd, ja praticam valor unitario superior ao aqui
estabefecido, deverdo manter esta pratica, respeitando-se o direito adquirido dos trabalhadores.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO - 0 aviso prévio obrigagdo reciproca de empregado e
empregador, conforme fixa o art. 487, caput da CLT sera de 30 (trinta) dias, previstos em lei, acrescidos de
trés dias por ano de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de 60 dias perfazendo um total de 90
dias, com a integragdo do periodo ao tempo de servigo para todos os efeitos legais, inclusive na hipdtese do aviso
indenizado.

PARAGRAFO UNICO - As empresas entregarao aos empregados carta de referéncia no ato da rescisae do
contrato de trabalho, salvo no caso de despedida por justa causa.




CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL - As empresas descontardo de todos
os seus empregados representados pelo SINDISAUDE, no més de junho de 2026, a contribuicdo
negocial prevista na Constituicdo, Artigo 8°, Inciso VI, para manutencio das atividades sindicais,
no percentual de 3% (trés por cento) para associados e nao associados, incidentes sobre
o saldrio base dos empregados ja reajustado na forma da clausula terceira desta Convencdo
. Coletiva de Trabalho, conforme decisio do STF em Acorddo do dia 30/06/2023, de que a
cobranga serd compulséria a todos os trabalhadores pepr\esentados pelo Sindisatde, independente
de associados e ndo agsociados, assim definidos: 3% )(dois por cento) no més de junho de
2026, como definido pela Assembleia Geral da Categoria, podendo qualquer deles oferecer oposi¢ao
ao referido desconto, no periodo entre os dias 16/06/26 a 22/06/2026, das 09:00hs as 16:00hs,
mediante apresentagio de manifestagdo individual, escrita e assinada de proprio punho, com
identificagdo funcional, devendo ser protocolada presencialmente na subsede do Sindisatde.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nao serao admitidas oposicoes formuladas por terceiros, ainda
gue munidoes de procuragao, ll&ijllu,p_c_,l_l;_“ﬂmjg__,_gm__itzgmulww_mgdﬂgﬁ
padronizados fornecidos por setor de pessoal, recursos humanos ou_departamento
equival as ") ifestacoes coletiva 1 em n altiplos
trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas deverdo repassar a Secretaria do Sindicato Profissional a relagao
nominal das importancias descontadas, bem como efetuar o deposito respectivo na Tesouraria do Sindicato
dos Trabalhadores, no prazo maximo de 10 (dez) dias iiteis apos o desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica vedado a Empresa empregadora a realizagdo de quaisquer manifestacoes, atos,

campanhas ou condutas similares no sentido de incentivar ou instigar os trabalhadores nao filiados ao
Sindicato apresentarem o seu direito de oposigdo por escrito.

PARAGRAFO QUARTO - Fica vedado ao Sindicato e seus dirigentes a realizagdo de quaisquer
manifestacées, atos ou condutas similares no sentido de constranger os trabalhadores ndo filiados ao
Sindicato profissional apresentarem o seu direito de oposigao por escrito.

PARAGRAFO QUINTO - O trabalhador que ndo exercer o direito de oposigao na forma e no prazo previstos no
caput ndo terd direito ao respectivo reembolso da presente contribuigao negocial.

PARAGRAFO SEXTO - Caso haja agdo judicial com decisao final que implique obrigacéo de devolver os
valores descontados dos empregados, o Sindicato, efetivo beneficiario dos repasses, assume a obrigacdo de
restituigdo diretamente aos empregados, dos valores que Ihe foram atribuidos, sendo que, caso o dnus recaia
sobre a 'i:‘.mpresa, ela podera cobrar do Sindicato ou promover a compensagao com outros valores que
devam ser a ele repassados, inclusive relativos a contribuigées associativas, devendo a Empresa notificar o
Sindicato acerca de acdo com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relagao processual
caso tenha interesse. :

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL - Asempresas
representadas pelo SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DA
REGIAO DE FEIRA DE SANTANA no ESTADO DA BAHIA - SINDHOSFEIRA, sejam filiadas ou ndo ao icato,

ficam obrigadas ao pagamento de valor fixo, por ano, conforme Tema 935, STF, que assegurop o direito de
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cobranga desta Contribui¢do a todas as empresas da categoria representada por este Sindicato Patronal. A
Contribuicdo Assistencial prevista nesta clausula tem como natureza o financiamento das atividades do
Sindicato Patronal relativas a realizagao de negociagdes, convengoes coletivas e custeio; e fundamento legal
no no art. 611-A da CLT de que prevalecerdo sobre a lei todos 0s pontos objetos de Acordo ou Convengao

coletiva, ressaltadas as vedacoes previstas no art. 61 1-B. Ademais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente contribuigdo foi instituida com base na Convengdo Coletiva vélida para
toda a categoria econdmica e, ainda, a vinculagao da representagdo sindical por categoriaea obrigatoriedade
de participagio das entidades sindicais nas negociagdes coletivas de trabalho, sejam filiadas ou nao ao
sindicato, tudo conforme deliberagao em Assembleia Geral da categoria econdmica realizada no dia 06 de Maio
de 2026, devidamente convocada nos termos estatutarios, como expressdo da autonomia privada coletiva,
ficam as empresas representadas pelo SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS
DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA no ESTADO DA BAHIA - SINDHOSFEIRA obrigadas ao

pagamento da presente contribuicdo, que sera recolhida de uma s6 vez, ANUALMENTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - O SINDICATO DOS HOSPITAISE ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA no ESTADO DA BAHIA - SINDHOSFEIRA e/ou a FEBASE realizarao a
cobranca da Contribuigdo Assistencial, conjuntamente, tomando como parametro financeiro os seguintes

valores:

[.R$ 1.053,20 (hum mil e cinquenta e trés reais e vinte centavos) por unidade e cobrado uma linica vez ao ano
para as empresas registradas junto i Receita Federal como tendo CNAE compativel de Consultério Médico ou
Odontolégico com até dois profissionais habilitados, tais como: 8630-5/04, 8650-0/01, 8650-0/02, 8650-
0/03,8650-0/04, 8650-0/05, 8650-0/06, 8650-0/07, 8650-0/99, 8690-9/03, 8690-9/04 e 8690-9/99.

I R$ 3.159,60 (trés mil cento e cinquenta e nove reais e sessenta centavos) por unidade e cobrado uma tnica
vez a0 ano para as empresas registradas junto A Receita Federal como tendo CNAE compativel de Clinicas de
qualquer natureza, incluindo, mas ndo limitado a clinicas populares, tais como: 8621-6/01,8621-6/02, 8622-
4700, 86?0 5/01, 8630-5/02, 8630-5/03, 8630-5/06, 8630-5/07, 8630-5/99, 8640-2/01, 8640-2/03, 8640-
2/04, 8640-2/05,.8640-2/06, 8640-2/07, 8640-2/08, 8640-2/09, 8640-2/10, 8640- -2/11, 8640-2/12, 8640-
2/13,8640-2/14,8640-2/99,8660-7/00, 8690-9/01,8690-9/02, §711-5/03,8711-5/04,8720-4/01 e 8720-
4/99.

[11. R$ 6.319,20 (seis mil trezentos e dezenove reais e vinte centavos) por unidade e cobrado uma tinica vez ao
ano para as empresas registradas junto a Receita Federal como tendo CNAE compativel de Hospitais e todas

as demais ndo enquadradas nos incisos | e Il, tais como: 8610-1/01, 8610-1/02, 8711-5/01, 871/?\ /02 e
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7500-1/00.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato Patronal, signatario do presente instrumento, assegura as empresas o
direito de oposigao garantido pelo Supremo Tribunal Federal. Este direito de oposicao podera ser exercido no
prazo limite de 10 (dez) dias uteis, cuja contagem se inicia no primeiro dia util apos a assinatura desta

Convengdo Coletiva e s6 podera ser exercida cumprindo a regra do § 4°.

PARAGRAFO QUARTO - O exercicio do direito de oposicdo sera efetuado exclusivamente através de

preenchimento completo de formulario eletronico disponibilizado, estritamente no periodo de seu exercicio

previsto no § 2°, através do enderego eletronico: https.//febase.gersincombr/febase/ formulario-oposicao.

2. ) /-

PARAGRAFO QUINTO - O nao recolhimento da Contribuigao Assistencial Patronal no prazo estipulado
decorrera a incidéncia de multa de 2% sobre o valor devido sem qualquer desconto e juro de 1% ao més, pro

rata die.
PARAGRAFO SEXTO - O vencimento da Contribuicao Assistencial Patronal sera a data de 15/07/2026

PARAGRAFO SETIMO - Os estabelecimentos associados e que estejam em dia com as suas obrigagoes

estatutarias, em especial a mensalidade associativa, ficario isentas da presente contribuigao.

PARAGRAFO OITAVO - Manifestagbes de oposigao encaminhadas por escritérios de contabilidade serao
consideradas como pratica antissindical e, portanto, serdo enviadas ao Ministério Plblico do Trabalho para as

providéncias cabiveis.

PARAGRAFO NONO - A Contribuicio Assistencial Patronal devidé por cada estabelecimento (CNP]) ativo na
base territorial deste Sindicato que possua empregados, independentemente de tratar-se de matriz ou filial
seguindo.os seguintes critérios:-

[. No caso de empresas que possuam filiais, a contribuicio serd exigivel de cada unidade individualmente,
desde qué vinculada a categoria econdmica representada.

11, Para fins desta.clausula, a existéncia de grupo econémico ou unidade de gestio ndo exime o pagamento

individualizado por CNP] que mantenha atividade e quadro de pessoal proprios.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONQUISTAS ANTERIORES - Ficam asseguradas as conquistas
anteriores da categoria profissional, estabelecidas em acordos, convengoes coletivas e sentencas
normativas, quando nio conflitem com 0s direitos fixados nesta Convengdo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA ULTRATIVIDADE - Os direitos, condigoes de trabalho e cldusulas
econdmicas fixadas nesta Norma Coletiva de Trabalho produzirdo efeitos nos contratos individugfs {le
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trabalho dos empregados representados pelo SINDICATO durante o periodo de sua vigéncia, sendo vedada a
ultratividade.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PERIODO DE VALIDADE - A presente Convengdo Coletiva de Trabalho
vigorard de 01 de maio de 2026 a 30 de abril de 2027. ’

E por estarem de pleno acordo, as partes assinam a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, em 02 (duas) vias,
para um sé efeito.

Feira de Santana, 16 de junho de 2026.

ERICO GUANAIS MINEIRO NETO - CPF: 079.882.065-91
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTIOS DE SERVICOS DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE
SANTANA NO ESTADO DA BAHIA - SINDHOSFEIRA CNPJ: 07.549.450/0001-87

ANTONIO RAIMUNDO
SINDICATO DOS TRAFALHADORES EM SANTAS CASAS ENTIDADES FILANTROPICAS, BENEFICENTES E

RELIGIOSAS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA BAHIA - SINDI+SAUDE -
CNPJ: 13.466.677/0001-61
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