' SINDHOSFEIRA

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENITO S
DE SERVICOS DE SAUDE DE EEIRA DE SANTANA

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO que fazem, na forma abaixo, de um lado, o SINDICATO DOS
HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVIGCOS DE SAUDE DA REGIAO DE FEIRA DE SANTANA
no ESTADO DA BAHIA - SINDHOSFEIRA com base teritorial dos municipios de: Amelia Rodrigues,
Anguera, Antonio Cardoso, Candeal, Capela do Alto Alegre, Concei¢do de Feira, Conceigdo do Jacuipe,
Coragdo de Maria, Feira de Santana, Gavido, Ichu, Ipecaeta, Ipira, Irara, Nova Fatima, Pé de Serra, Pintadas,
Rafael Jambeiro, Riachdo do Jacuipe, Santa Barbara, Santandpolis, Santo Estevdo, Sao Gongalo dos
Campos, Serra Preta, Tanquinho, Teodoro Sampaio e Terra Nova com sede na Rua Nova York, 120, Edificio
Premier Feira, 12° andar, Sala 1202, Santa Ménica — Feira de Santana — Bahia, CEP: 44077-420 e, do outro
lado. 0 SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SANTAS CASAS, ENTIDADES FILANTROPICAS,
BENEFICENTES E RELIGIOSAS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DA
BAHIA - SINDI+SAUDE, neste ato representados por seus reSpectivos Presidentes, o primeiro Sindicato,
nelo Dr. Marcelo Moncdrvo Britto, maior, brasileiro, casado, médico, com enderego de trabalho na Av. Getulio
Vargas, 1412, Ponto Central, Feira de Santana - Bahia, CEP: 44035-010, RG 2.845.506 — SSP/BA, CPF:
172.658.905-82 e 0 segundo, pelo Sr. Antonio Raimundo Teixeira Carvalho, maior, brasileiro, casado, Auxiliar
de Patrimonio, RG:14.76613, CPF 243.493.215-00, residente € domiciliado no Conjunto Residencial Alvoredo
_ 147 C - Cabula, CEP: 41.207-000, Salvador - Bahia, nos termos a seguir explicitados:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA - A presente Conveng&o abrange os Empregados integrantes das
Categorias Profissionais representadas pelo SINDI+SAUDE, nas cidades acima citadas, todas no Estado da

Bahia, e pelas Empresas integrantes da Categoria Econdmica repres'entada pelo SINDHOSFEIRA, no
mesmo Estado.

PARAGRAFO UNICO - COMISSAO INTERSINDICAL DE NEGOCIACAO - As partes manterdo e
estimulardo o funcionamento de uma comissdo permanente de negociagdo formada por membros indicados
nela diretoria de ambos os sindicatos para tratar e discutir assuntos relativos aos interesses das categorias
profissional e econdmica, limitado a 4 (quatro) participantes por entidade, com a finalidade especifica de
discutir e determinar a viabilidade da instituicdo de: PISO SALARIAL, REGULAMENTA'(}RO DO
PAGAMENTO DE ADICIONAL NOTURNO, NORMATIZAGAO DE DESCONTO DA TAXA ASSISTENCIAL,
IMPLANTACAO DE MULTA NORMATIVA, DETERMINACAO DA BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE
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INSALUBRIDADE e IMPLANTACAO DO PREMIO ASSIDUIDADE, além das inovagdes introduzidas pela
modernizagao trabalhista em nosso ordenamento juridico a exemplo de: a instalagdo de Comissdo de
Representagdo local dos trabalhadores, termo de quitagdo anual de débitos trabalhistas, contrato de trabalho
intermitente, regulamentagdo do uso de uniformes, prorrogagdo e compensacéo de jornada (art. 59, §6°,
CLT); jornada em regime especial 12 x 36, observado ou indenizado o intervalo intrajornada (art. 59-A, CLT);
labor em regime de teletrabalho, a ser oportunamente disciplinado entre as partes (art. 62, Ill, CLT), perda de
habilitagao profissional, contribuigdo sindical e homologagéo sindical dos termos de rescisdes do contrato de
trabalho.

Fixa-se 0 prazo de 180 dias a contar da assinatura desta Convencdo, para a Comissdo Permanente de
Negociagao emitir parecer sobre a possibilidade ou ndo de aditamento a presente Convencdo Coletiva de

Trabalho com a insergéo de clausulas cujo conteudo seja o resultado dos estudos previstos nesta clausula.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL - Aos integrantes da categoria profissional representada
pelo SINDICATO sera concedido a partir de 1° de maio de 2022, o reajuste salarial incidentes sobre o salario

reajustado na forma da norma coletiva anterior, sera aplicado gradativamente da seguinte forma:

a) 9% (cinco por cento) a partir do més de maio de 2022 retroativo, a incidir sobre os salarios de abril de
2022, ja corrigidos pela norma coletiva anterior:

b) 8% (oito por cento) a partir do més de agosto de 2022, a incidir sobre os salarios de Abril de 2022, sem
pagamento retroativo e sem sobreposicao de percentuais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os valores correspondentes as diferengas dos 5% (cinco por cento) dos meses de
maio, junho e julho e agosto de 2022, serdo pagos nos meses de setembro, outubro, novembro de 2022,

respectivamente, na forma de abono, e n&o constituem base de incidéncia para qualquer encargo trabalhista
e previdenciario.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo compensar 0S aumentos legais ou espontaneos
concedidos no periodo de 01 de maio de‘ 2021 até o dia 30 de abril de 2022, com excec¢do daqueles
decorrentes de promogdo, transferéncia, equiparacdo salarial, implemento de idade, mérito, término de
contrato de aprendizagem, expressamente concedidos a esses titulos. :

PARAGRAFO TERCEIRO: O indice acima estabelecido sera aplicado aos salarios até o valor de R$
7.087,22, e acima desse valor, o reajuste serd o que resultar de livre negociagdo entre empregado e
empregador.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL - Fica convencionado que, a partir de 01 de maio de 2022, o piso
salarial dos trabalhadores que exercem suas fungdes em hospitais, consultorios médicos e clinicas
ambulatoriais sera de R$ 1.353,55 (um mil, trezentos e cinquenta e trés reais e cinquenta e cinco centavos).
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efeito de aplicagdo do paragrafo primeiro da presente clausula, as partes
estabelecem os seguintes conceitos:

a) Consultério Médico: O estabelecimento onde o profissional liberal medico, pessoa fisica ou firma
individual, exerce a sua profiss&o:

b) Clinica ambulatorial: O Conjunto de consultérios com varias especialidades médicas, preparadas
para consultas e pronto atendimento em pequenos procedimentos:

c) Laboratério de analises e patologia clinica: estabelecimentos que realizam exames de andlises
clinicas.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica pactuado que as disposigdes contidas nesta clausula terdo eficacia ultrativa
e SO poderao ser modificadas mediante negociacdo coletiva.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os valores dos pisos salariais acima estabelecidos se aplicam para a jornada de
220 (duzentas e vinte) horas més, sendo facultada a contratagdo para realizagéo de jornada inferior, com
pagamento proporcional a jornada de trabatho contratada, desde que seja respeitado o valor do salario hora.

CLAUSULA QUARTA - HORAS EXTRAS - As horas extras serao pagas, de segunda a sexta-feira, no
adicional de 50%, e, nos sabados, domingos e feriados. no adicional de 100%, sendo consideradas horas
normais de trabalho aquelas horas relativas a cada jomada estabelecida por plantdes (Ex. 12x36).
PARAGRAFO UNICO - Permite-se a prorrogacao de jornada em locais insalubres, desde que respeitadas as
normas de saude, higiene e seguranga do trabalho, previstas em lei ou em normas regulamentadoras.

CLAUSULA QUINTA - FERIAS PROPORCIONAIS - Fica assegurado aos empregados o pagamento de
ferias proporcionais acrescidas de um terco, na hiptese de "‘pedido de demissdo”, excetuando-se 0s
contratos de experiéncia, que continuardo regidos pela CL Te Legislagao pertinente.

PARAGRAFO UNICO: O inicio das férias ndo pode coincidir com sabados, domingos, feriados ou dia de
compensagao de repouso semanal.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGAO / SABADOS - As empresas poderdo compensar o dia de sabado
com 0 acrescimo correspondente de horas durante a semana, observada, sempre, a duragéo do trabalho
semanal de 44 horas. As empresas que j4 praticam jornadas semanais inferiores ndo poderdo, sob hipotese
alguma, altera-las.

PARAGRAFO UNICO: Fica facultado as empresas estabelecerem, segundo a necessidade do empregado,
jornada de trabalho reduzida ou ampliada em horas/dias ou dias/semanas, sem prejuizo da remunerac&o,
observando a carga ménsal de 220 horas, deduzidas as horas de descanso semanal remunerado. domingos,
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CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO - O adicional notumo serd pago no percentual de 40%

(quarenta por cento), considerado como trabalho notumno o realizado entre as 22h00min de um dia e
05h00min do dia seguinte.

CLAUSULA OITAVA - ANUENIO - As empresas pagarao a vantagem denominada anuénio, cujo valor ficou
congelado em 30 de abril de 1998, o qual seré reajustado (o valor congelado) pelo mesmo indice de reajuste
salarial concedido a Categoria, em 01.05.2022, consoante clausula terceira, desta Convencéo.

PARAGRAFO UNICO - N&o fazem jus & vantagem prevista nesta clausula os empregados que nédo tenham
adquirido até 30.04.1998.

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE - Para cada filho menor de 06 (seis) anos, inclusive adotivos, 0s
empregados terdo direito ao auxilio creche, no valor de R$ 57,78 (cinquenta e sete reais e setenta e oito
centavos), mensalmente.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que concedem bolsas de estudos ficam desobrigadas ao cumprimento
desta clausula, desde que o valor da bolsa néo seja inferior ao do auxilio creche, aqui estabelecido.

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA HOSPITALAR As empresas garantirao exclusivamente aos
empregados, a contratagdo de plano ou seguro de satde com 6nus maximo limitado a 70% (setenta por
cento) do custo para os trabalhadores e 30% (trinta por cento) do custo para as empresas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica permitido o desconto em folha de pagamento, referente ao custeio do
seguro ou plano de saude, a excegao de recusa de contratacdo do plano ou seguro de salde exclusivamente
por parte do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL - A empresa pagara a familia do empregado
falecido, sob o titulo de auxilio funeral, -dentro de 10 (dez) dias a contar da comunicagdo do obito, a
importancia de R$ 550,80 (quinhentos e cinquenta reais e oitenta centavos).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL - Sem prejuizo da remuneracao,
as empresas liberarao do trabalho o Presidente, o Vice-Presidente, o Tesoureiro e o Secretéario do Sindicato,
observando-se o limite de um por empresa, com excegdo do Presidente, caso laborem na mesma empresa,
assegurando o beneficio a outros diretores que Ja estejam liberados.

PARAGRAFO UNICO - Sera liberado do regime laboral um Dirigente Sindical sem prejuizo da sua
remuneragao. Na hipotese de existir o segundo Delegado Sindical este manterd inalterada sua jornada de

trabalho. Ficando facultada ao Sindicato Profissional sua convocagdo para reunides desde que com
solicitagao previa de 5 dias tteis a empresa.






















